Barometre de I’emploi

Le code de I'action sociale et des familles prévoit que dans chaque département soit mis en place,
sous |'autorité du représentant de I'Etat, un dispositif de veille sociale chargé d'accueillir les
personnes sans abri ou en détresse, de procéder a une premiére évaluation de leur situation
médicale, psychique et sociale et de les orienter vers les structures ou services qu'appelle leur état.

La prise en charge et 'accompagnement des publics vulnérables au niveau de I’'hébergement est
insuffisante a elle seule pour l'accés a 'autonomie des publics. Le volet « insertion par le travail » est
donc intégré a la mission des SIAO, dans le droit fil de la stratégie nationale du « plein emploi » et du
développement du « contrat jeune en rupture » (CJR). Le role du SIAO est également de faciliter
I'autonomie des publics par I'accés a 'emploi, sous toutes ses formes, sur toutes les structures du
secteur AHI.

Les jeunes de 18 a 25 ans bénéficient de ces dispositifs et doivent faire 'objet d’'une attention
spécifique. L'acces ou le maintien dans le logement n’est possible qu’en travaillant sur les aspects
économiques et donc d’emploi, objectif stratégique du quinquennat en cours, dans lequel notre
action doit s’inscrire.

Situation de I'emploi dans les Alpes Maritimes

Quelques chiffres sur le dynamisme de I'emploi et le taux de chémage dans les Alpes Maritimes
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Demandeurs d’emploi (catégories A, B et C) en fin de trimestre et offres diffusées par les
recruteurs ?

(7 Demandeursdemplol inscrits en fin de trimestre Offres demplol offres d'emploi diffusees sur
"\ dont 56 210 n'exergant aucun francetravail.fr au cours des
® 93 480 emploi (catégorie A) ® 202180 12 derniers mois
Source: France Travail, T4 2023 Source: France Travail, T4 2023

Par ailleurs, dans les Alpes-Maritimes, plus de 21 600 personnes sont concernées par le RSA. Le
projet de loi Plein emploi, a 'Assemblée nationale, recentralise le RSA, la collectivité départementale
des Alpes-Maritimes veut prouver a cet égard, que ce dossier peut étre bien géré. C'est une vision
Maralpine de la solidarité revendiquée : Remettre rapidement en dehors du RSA toute personne quiy
a droit. Comment ? En misant sur le travail. 100% des bénéficiaires du RSA dans les Alpes-Maritimes
sont inscrits a France Travail (P6le Emploi). La collectivité explique aussi qu'en deux semaines,
"I'allocataire est regu par les conseillers de la collectivité départementale pour évaluer sa situation et
étre placé dans un parcours d’insertion. La ou il faut attendre pres de 100 jours en moyenne au
niveau national.

Pour lutter contre le décrochage social et prévenir ainsi le risque de perte d’autonomie financiéere et
matérielle, le SIAO 06 s’attache a accompagner ses publics dans un parcours social et sanitaire global,
sans rupture. Cet accompagnement se décompose de la sorte :

0 Développer le partenariat avec I'ensemble des acteurs qui disposent des moyens et d’outils
permettant I'acces a la formation et le retour a I'emploi
0 Effectuer une premiére évaluation sociale globale des personnes accompagnées

(Hébergement d’urgence (HU), Insertion, Logement). Tracer dans I'applicatif SI SIAQO, les
éléments d’information relatifs a I'évaluation des personnes.

0 Développer la réinsertion par 'emploi pour permettre un meilleur accompagnement de la
personne vers son autonomie

0 Orienter les personnes déja en emploi vers le logement, afin de faciliter leur sortie des

dispositifs d’hébergement au bénéfice de nouveaux publics.



0 Utiliser les Moyens mis a disposition par le SIAO (SI SIAO) pour saisir et/ou mettre a jour les
informations sur les personnes accompagnées et fiabiliser ainsi les données du SIAO 06.
0 Restituer les données consolidées qui seront accessibles, entre autres acteurs, a I'ensemble

des acteurs du secteur AHI, logement et des EPCI au cours des comités stratégiques et a la
demande de ces derniers.
Les partenaires du SIAO 06 sur 'emploi

0 Laccompagnement globale de France travail. Une convention de partenariat est en cours

d’élaboration

= Accueil France Travail | France Travail

CAP Emploi 06 : Accueil - Cap emploi 06 (capemploi-06.com). Apprentissage et Handicap
Les CFA — CFP (Centres de formations professionnelles et d’apprentissages)
Les Missions locales du Département des Alpes Maritimes
= Annuaire des Missions Locales et des ARML - UNML
Les Plies du département des Alpes Maritimes - Europlie - Provence-Alpes-Cotes d'Azur
= PLIE CANNES LERINS une action portée par 1PACTE EMPLOI
= PLIE du pays de Grasse
= PLIE de la Communauté d'Agglomération Nice Cote d'Azur
=  PLIE de la Communauté d'Agglomération Sophia Antipolis
Les Apprentis d’Auteuil
Les Associations dans le département des Alpes Maritimes
= Association Reflets - accueil - REFLETS
= Association Galice - Association GALICE - GROUPEMENT D'ACTEURS POUR LE LOGEMENT,
(nicecotedazur.org)

=

Le SIAO 06 engage au cours de I'année 2024 des pourparlers avec les partenaires porteurs des
dispositifs d'accompagnement a la formation et a I'emploi. Ces partenariats feront I'objet d’un
cadrage conventionnel avec le SIAO 06. Ces conventions permettront a I'ensemble des collaborateurs
du SIAO 06, mais également a nos partenaires de bénéficier des dispositifs nécessaires a l'orientation
des publics vers la formation et I'emploi. Cette boite a outils est a retrouver dans votre « ESPACE
PROFESSIONNEL »

Cela se passe comment, concrétement coté SIAO 06 ?

Lors d’un appel aupres du 115, Un rendez-vous en accueil physique ou dans les locaux d’une structure
d’hébergement par exemple, une évaluation sociale est effectuée par le travailleur social sur la
situation de I’hébergement, I'acces aux droits sociaux, les besoins en santé, |'orientation éventuelle
vers un accompagnement a emploi.

Grace au déploiement de ces partenariats, Le Travailleur social aura a sa disposition les moyens et les
canaux de communication nécessaires a sa disposition, lui permettant de saisir les partenaires
concernés pour effectuer une orientation.


https://www.francetravail.fr/accueil/
https://www.capemploi-06.com/
https://www.unml.info/le-reseau/annuaire/?type=&nom=&region=397&departement=400&affichage=liste
https://europlie.asso.fr/doku.php?id=plie:annuaireplie:provence-alpes-cote_d_azur
https://reflets.asso.fr/
https://associations.nicecotedazur.org/organizations/galice-groupement-d-acteurs-pour-le-logement-l-insertion-la-citoyennete-et-l-emploi
https://associations.nicecotedazur.org/organizations/galice-groupement-d-acteurs-pour-le-logement-l-insertion-la-citoyennete-et-l-emploi

